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Amo nuestros rincones
cuando la niebla

me los esconde,

cuando no me deja ver

qué es lo que oculta.

Entonces comienzo a desvelar
lo oculto..

Aquellos rincones
qQue comienzan
asurgir dentro de mi.
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Memoria de Sostenibilidad 2022

|a sostenibilidad como base para
la toma de decisiones estratégicas

» La empresa desea ir mas alla de aquellos mini-

MOos que en cada momento establezca el marco
legislativo y aportar una diferenciacion con
respecto al estandar del sector.

«Lasostenibilidad es, para el grupo, una cuestion

identitaria y de valores. Por eso, el compromiso

de la compania es aportar, cada vez, una diferen-

ciacion conrespecto al estandar del sector textil. Asi

se establece en la mision corporativa del grupo y se

concreta en la politica de sostenibilidad, y a ello dedica
la compania recursos humanos y econoémicos.

- La Politica de sostenibilidad de Ternua Group, la contri-

bucion proactiva a la mejora social, econdmica y

medioambiental por parte de lacompania tiene undoble
objetivo:

-Laproteccion del planetay de las personas
(empleados, proveedores y entorno social
y econdmico).

-Asegurar la mejora de la situacion competitiva
alargo plazo delacompania.

« Estos objetivos constituyen el ADN de laempresay, por
tanto, definen una filosofia de trabajo y el compromiso
corporativo de ser coherentes con ella mas alla del cum-
plimiento de requisitos minimos. La compania quiere
aportar valor a sus grupos de interés (clientes, emplea-
dos, proveedores, sociedad y accionistas) y generar
confianzaatraveés de una politica de actuaciony comuni-
cacion transparente en cuanto a procesos de produc-
cion, procedencia y caracteristicas de los materiales o
condiciones laborales enla cadena de suministro.

« En definitiva, para Ternua Group, la Politica de Sosteni-
bilidad define el dia a dia de la compania:

establece retos, proyectos e indicadores de medicion. Es
también una palanca de desarrollo gradual, en tanto que
ano tras ano la compania define nuevos proyectos
alineados con una filosofia y un ADN sostenible que se
mantiene firme en el tiempo.

« En este camino Ternua Group es aun un agente imper-
fecto. Pero su voluntad y compromiso de mejora son
estructurales.
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Resultado 2022
*Crear
«Avanzar
*Retornar

*Proteger
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We wear the future,
we wear the change.

Somos creadores de universos singulares que visten
el futuro y el cambio. Un grupo textil que une el
outdoor y la moda, la montafna y la ciudad, el —
tdoor y la moda, la v la ciudad T=RNUA
origen y la innovacion, que mira siempre
hacia el futuro. Amamos el aire libre, nos

inspiran las tendencias y abanderamos

la innovacion sostenible, arropando a LO R EAK
nuestros clientes con un estilo unico,

que protege y hace vibrar. M E N D I A N

Nuestras marcas abarcan la equipa-

cion outdoor, la moda urbana vy la Q L o R P E N
ropa laboral. Y somos fabricantes,

tejemos el manana desde un entorno

singular en nuestro centro de produc-

cion avanzado, donde convergen la

funcionalidad, la sostenibilidad y el 6 As TO RE
diseno, creando colecciones contejidosy

meétodos de confeccion avanzados. Desde

nuestra naturaleza local con un fuerte espiritu —
internacional, venimos a revolucionar el sector T — q N UA
textil, conectando mundos y personas, y cambian- WORKWEAR

dolas prioridades.
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Ternua es la marca que viste a
aquellas personas de alma aventu-
reray espiritu outdoor que buscan
conectar con la naturaleza. Perso-
nas que recargan su energia al aire
libre con prendas de altas presta-
ciones técnicas, polivalentes y de
diseno unico. Una marca compro-
metida y sostenible que protege al
planeta y a las personas desde un
simbolo que representa la relacion
y el respeto entre ambas.

Memoria de Sostenibilidad 2022
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Since
Premios Innovacion
Award
Paises de exportacion, 11 mercados directos:Espana,
Portugal, Andorra, Francia, ltalia, Alemania, Suiza,
Austria, Finlandia, Holanda y Luxemburgo.
Retail
1Brand House
y 24 corner (SIS)
enelCorte Inglés
Segmentosdemercado
Outdoor Sports: Montafay esqui . .
Urban Outdoor Key Accounts Europa:Rusia, Chequia,  Key Accounts Asia: Japon, Taiwan,
Work: TernuaWorkwear Eslovaquia, Eslovenia, Hungria, Rumania,  Hong Kong, Singapur y Corea del Sur
Polonia, Grecia, Lituania, Letonia, Estonia, ...
Categorlas de pro ducto Sostenible (tejidos reciclados y
Man, Woman &Kids naturales, tratamientos...)
Equipment &acc.

Wholesale

W barrabes & (S’ Forum  ¥INTERSPORT D24
sport BACHLI

B2ty trademm deporvulage’ ) bergzent schuster

1913

Clientes nacionales e

_ _ e e w
internacionales N)vertic “Viadomat  concao wala

Au Vieux
Campeur
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Since

Retail
3 tiendas propias
12 corner (SIS)
en Espanay Francia:
ElCorte Inglés
Printemps
Galeries Lafayette

Segmentosdemercado

Streetwear

Categorias de producto

Man,Woman

Accesories

Wholesale

Clientes nacionales e
internacionales

Mercados directos: Espana, Portugal, Andorra, Francia,
Italia, Alemania, Gran Bretana, Irlanda, Suiza, Bélgica,

Holanda, Luxemburgo.

= T7Z -
5 <
D)

Key Accounts Europa: Chequia,
Eslovaquia...

acorpoe il | A1 lihi

minishopmadrid

@AMARITAIHE

PARIS PONT-NEUF

Key Accounts Asia: Japény China.

B ROWN

VIA MODA

ANDORRA

Memoria de Sostenibilidad 2022

Sostenible (tejidos reciclados y
naturales, tratamientos...)
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Q€ LORPEN

En Lorpen tenemos los pies ligeros, y con ellos
recorremos lasendade lainnovacion tecnoldgica
en la fabricacion de calcetines deportivos desde
un pequeno pueblo del Pirineo.Y desde alli avan-
zamos, al lado de usuarios y distribuidores: Un pie
en la inteligencia y otro en la imaginacion, un pie
en la especializacion y la funcionalidad de sus
productos y otro en la mistica del esfuerzo en
mitad de un imponente paisaje natural. Somos
unamarcacon autenticidad y determinacion. Con
raicesy conideas. Conlos piesenel sueloyconla
mente en el cielo. personas (empleados, provee-
dores y entorno social y econdémico).
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WORKWEAR

Ternua Workwear es la marca para
las companias que protegen a sus
trabajadores continuamente expues-
tos al aire libre, que buscan prendas
y complementos de calidad, funcio-
nales y de altas prestaciones técni-
cas capaces de responder a las
exigencias y durar en el tiempo. Una
marca que combina un diseno
cuidado y una alta calidad de fabri-
cacion, con el respeto por el medio
ambiente, de la mano de materiales
y procesos respetuosos y sosteni-
bles.

Memoria de Sostenibilidad 2022
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Asi somos, asilo hacemos.

La sostenibilidad nos define, contribuimos de
manera proactiva a la mejora social, econo-
mica y medioambiental. Nuestros retos
como compania, los proyectos que realizamos
0 los indicadores de medicion que utilizamos
estan alineados con nuestra Politica de Soste-
nibilidad. Una forma de ser y hacer que e€s,
también, unapalancade desarrollogradual. Y lo
hacemos con dos objetivos claros:

- La proteccion del planeta y de las personas
(empleados, proveedores y entorno social vy
econdmico).

« Asegurar la mejora de la situacion competitiva
alargo plazo de lacompania.

Memoria de Sostenibilidad 2022

Nuestro propdsito corporativo: Change Priorities

« Contribuir a que siga girando el ciclo de la
vida: proteger, crear, avanzar, retornar.

« Firme compromiso con los origenes, el entor-
noy las personas.

« Cuatro valores corporativos fundamentales:
originalidad, compromiso, innovacion y ambi-
cion.

« Apuesta decidida por la sostenibilidad
—como un factor que entrelaza, indisoluble-
mente, l0s aspectos medioambientales con
los sociales y econémicos —.

« Comprometido con el respeto y la proteccion
del medioambiente, y tratando de generar un
impacto positivo y duradero en la sociedad
(considerando el  bienestar de clientes,
empleados y todas aquellas que participan en
la cadena de valor a través de los proveedo-
res).

- Estrategia transversal en cuanto sostenibili-
dad e Investigacion, Desarrollo e Innovacion
(I+D+i) que permea en toda la actividad de la
compania.

« Firme compromiso de causar el menor darno
posible a las personas y al planeta en el
desempeno de su actividad.

 El como importa mas que el qué,
el planeta no es una opcion, es una prioridad.

13
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NuestrosValores

we act responsably

we like transparency

we promise to be honest
we are credible

we protect the planet
we enjoy togetherness

we believe in future
we dream big

the world is our home
we reach high

we love adventures

we love our origins we thir-rk fUI-'lctionaI we are bold
we live basque we believe in technology

we speak local we have avision

we are original we think smart

we feel proud we don "t give up

we preserve our essence we make it possible

15
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Objetivos
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Consolidar la posicion
competitivade Ternua
Group a nivel nacional

Diversificando en segmentos de mercado, categorias de product
y canales de distribucion.

Avanzar_en Ia_ |
Internacionalizacion

con Ternua, Lorpeny Loreak Mendian. Principalmente, en mer
de gestion comercial directaen el sury centro de Europa
(FR,DACH, IT) y en Norteamérica (US, CAD).

Memoria de Sostenibilidad 2022

17
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Desde 2007, trabajamos segun un estandar interno Our goals
de sostenibilidad (COMMITMENT)que marca el NeUtraI en Carbono

camino a seguir en desarrollo de producto.
Mas del 80% del impacto de un producto
proviene de los materiales conlos que esta
fabricado. Por eso, seleccionamos los
materiales con menor impacto.

Avanzamos para ser una empresa neutra en
carbono con el objetivo de disminuir nuestra
huella ecoldgica (Reducir y compensar).

Cddigo de conducta

A través de la certificacion del nuevo
codigo de conducta del grupo, se
aseguraraquelos proveedores cumpli-
ran conlas expectativas minimas sobre
susimpactos sociales y ambientales

Ese COMMITMENT brota de los valo-
res del grupo y marca su rumbo en
base al cambio de prioridades que nos
define, siendo nuestra prioridad princi-
pal el que toda la compaiia haga
suyos nuestros valores y propdsi-

tos.
TG_WORKPLACE CODE OF CONDUCT..pdf

Economiacircular

Integraremos los principios de laeconomia
circular en el conjunto de negocio, considerando el
impacto de nuestras decisiones corporativas en el

Commitment

El100% de las colecciones de todas nuestras
marcas cumpliran con el Commitment del grupo.

Estaran disenadas, desarrolladas y fabricadas bajo equipo,los clientes, los proveedores, lacomunidady
principios circulares. Es decir, seranreciclados, reciclables o bio- el medioambiente.
degradables.

- EI100% del poliéster sera reciclado B_CO R P

EI100 % de la poliamida sera reciclada o de base biologica. Convertirmos en una B-CORP certificada, para 1o que s

* E1100% de nuestroalgodon sera organico oreciclado necesario considerar el impacto de nuestras decisiones
« E1100 % de nuestra lana seraresponsable, RWS, GOTS o reciclada . P
en nuestros trabajadores, clientes, proveedores, la comu-

. 0, 3 i
EI100% de nuestra pluma seraresponsable, RWS o reciclada. nidady el medio ambiente.

18
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2020 2022 2024 2026
Materiales 70% 100% Avanzarenel 100%
% Commitment (Commitment) (Commitment) Commitment (Commitment)
Producto _ _ Avanzaren Avanzar en
% Circularidad circularidad circularidad
Empresa i i,
Alcanzar certificacion B-CORP B-CORP Avanzar en B-CORP

Impacto
Net Zero emissions

Avanzar en la neutralidad
Reduciry compensar

Avanzar en la neutralidad
Reduciry compensar

CARBON NEUTRAL
Avanzar en la neutralidad
reducir & recompensar

& acQ,

19
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2023

2024

2026

Memoria de Sostenibilidad 2022

Acciones de desarrollo

Integrar los principios de la

Todas las areas de Ternua Group

Avanzar en la politica de

Avanzar enla politica

Acciones que deriven

economiacircular en nuestro hayan definido una “politica” de circularidad de circularidad de la politica de circularidad.
negocio. circularidad que determine los

modos de hacer del area.
Convertirnos enuna B-CORP Diagndstico e implementacion Certificacion Avanzar Acciones derivadas

B-Corp

de la certificacion

Nuestros materiales Cumplir conel100% Seinicia laimplantacion 100% del poligster reciclado
del Commitment del NUEVO commitment. 100 % de la poliamidareciclada o de
base bioldgica.
100% de algoddn organico o reciclado.
Nuestros productos Definir la circularidad y Avanzar bajo principios de Avanzar bajo principios de circularidad
avanzar circularidad

«  Comunicacion aequipos
de producto/disefio - ecodisefo

- Seguimiento de su cumplimiento
. Concienciaciény sensibilizacion

- Utilizar los proveedores que nos
garanticen el cumplimiento de
nuestro commitment.

Avanzar en la neutralidad

Medicion dela huella
Su total compensacion

Reduccion de la huella
Medicion
Su total compensacion

Reduccion de la huella
Medicion
Su total compensacion

Acciones parareduccionde las
emisiones.

Todos los miembros de Ternua
Group hacen suyo el proposito y
los valores

Avanzar en estalinea

Avanzar en esta linea segun
indicadores BCORP

Avanzar en esta linea BCORP

Acciones de comunicaciony
sensibilizacién a miembros
de Ternua Grouup

Todos los proveedores
cumplen con nuestras
expectativas minimas sobre
susimpactos socialesy
ambientales

EI100% de los proveedores
cumplen con el codigo de
conducta actual

Avanzamos en el desarrollo de
un nuevo codigo de conducta
mas estricto

La certificacion del nuevo
codigo de conducta

Avanzar en el desarrollo de
codigo

20

@©@ ® @ @ O



Memoria de Sostenibilidad 2022

@ ® ©@ @ O



T=RNUA

GROUP

La circularidad en Ternua Group, supone:

EDUCIR

Reducir el uso de materias primas
(creamos mas con menos) usando
materias primas recicladas vy
reciclables.

REPENSAR

Desarrollamos un disenfo circular;
monomaterial y faciimente recicla-
ble.

EPARAR

Maximizamos su vida util facilitand.
la reparacion.

Memoria de Sostenibilidad 2022

RECICLAR

Sino es reutilizable reciclamos.

REUTILIZAR

Maximizamos su vida util facilitando
su reutilizacion.

22
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Estrategia
y modelo
de negocio

23
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Nuestro modelo de negocio nace de
cuatropilares:
crear, avanzar, proteger yretornar.

Definimos un reto estratégico para desa-
rrollar cada uno de los pilaressobre los
que pivota toda la actividady las distintas
lineas de actuacion encada reto.

Memoria de Sostenibilidad 2022

SUSTAINABLE
VALUE
CIRCLE

24
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Crear

Crecer de forma sostenida en el
tiempo:

Potenciar los ejes de crecimiento:
Diversificar, internacionalizar y
avanzar en lamulticanalidad.

Crecer como organizacion
(personas TG):

*Engagement y desarrollo profe-
sional. Diversidad e Inclusion.

Reto1

Crecer como organizacion, gene-
rando orgullo de pertenencia y
forentando el desarrollo personal
y profesional de todos los trabaja-
dores de Ternua Group.

Avanzar

Mejorar nuestra posicion com-
petitiva:

*Organizacion y procesos.
*Excelencia operativa: margenes
Fiabilidad y eficiencia: cadena
suministro.

Impulsar la innovacion sosteni-
ble:

*Materiales: Commitment.
*Product lifecycle: reutilizar,
reparar.

Reto 2

Avanzar en mejorar la posicion
competitiva de la empresa impul-
sando la innovacion sostenible en
producto a lo largo de todo su
ciclo de vida; desde la seleccion
de los materiales hasta el fin de
vida del producto.

Retornar

Invertir para el futuro (Capex):
*Infraestructuras, medios de
produccion.

«Transformacion digital.

Retail y mercado.

Invertir en el futuro (sociedad)
«Concienciar y divulgar sosteni-
bilidad.

slmpulsar la practica deportiva.
*Fomentar la Igualdad e inclu-
sion.

sImplicacion en el entorno.

Reto 3

Invertir en el futuro generando un
impacto positivo en la sociedad, a
través de la concienciacion y
divulgacion sobre el cuidado del
medio ambiente, el fomento de la
practicadeportivay laimplicacion
en los proyectos del entorno mas
pProximo.

Memoria de Sostenibilidad 2022

Proteger a las Personas y el
Planeta

Planeta: Reducir / Compensar
Infraestructuras eco-ecoefi-
cientes.

«Cadenade suministro
Personas:

«Condiciones laborales
«Caodigo de conducta

Reto 4

Proteger a las personas (velando
por los derechos de todas aque-
llas personas implicadas en el
proceso) y el planeta (reduciendo
las emisiones de CO2 y compen-
sando las mismas).

25

©@ ® @& ©® O



T=NUA

GGGGG

3 Ejes de crecimiento

¢

Diversificar

Internacionalizar

3 Palancas de crecimiento

Organizacién Digitalizacion

Yy personas

y mejora competitiva

Multicanalidad

Innovacion
y sostenibilidad

Memoria de Sostenibilidad 2022

Consumidor

26
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Hitos
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Los proyectos singulares comenzaron su anda-
dura en 2015 cuando dimos inicio a un departa-
mento propio de I+D+i cuyo foco es la innovacion
tecnologica sostenible. Aqui desarrollamos pro-
yectos locales con repercusion internacional,
iniciativas sostenibles con las que contribuimos a
nuestro entorno y con las que desarrollamos

nuestras prendas.

@ REDCYCLE

Redes depesc
convertidas enrop

4 endesuso

asostenidle.

@ SEACYCLE

Desechos marinos enla costa
vasca transformados en
prendas técnicas.

(@g COLORCYCLE

-

Residuosad

conlosque
para nuestr

comolasnueces

icolas
ot ost'\ntesnatura\es

realizam
asprendas.

ARTILESHELL

Dandovalor g
latxa como gjg|
natural.

alana de oveja
ante ecoldgico

Memoria de Sostenibilidad 2022

neros
gepesca 418 at
Redes . \adOS Una\/ez

@ WEARCYCLE

Desechos textiles reconvertidos
en prendas técnicas y sostenibles.

28
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Memoria de Sostenibilidad 2022

4 nuevos premios Ispo. Con estos ya son 10 los conseguidos

ISPO
Award

TERNUA - Chaqueta Agile
Hybrid Jkt M&W

Esta chaqueta Agile Hybrid Jkt M&W de
Ternua, muy ligeray versatil, es una capa
térmica para actividades intensas. La
chaqueta esta fabricada integramente
con monomaterial de poliéster reciclado
y esreciclable.

The jury said:

ISPO

Award

Camiseta TERNUA
SealL/S M&W

Ternua ha fabricado esta capa base
ligeray sin costuras SEAL L/S T-SHIRT
M&W en su propia fabrica en Espana a
partir de nylon recogido y reciclado
localmente de redes de pesca desecha-
das.

What the jury says:

ISPO
Award

TERNUA

Con el Race Pant M&W, cortavientos y
repelente al agua, fabricado con tejido
reciclado Stormfleece™ de 4 direccio-
nes, Ternua ha creado un pantalon
técnico que se lleva como un softshell
pero es mas robusto.

Says the judges:

ISPO

Award

LORPEN T3+ Biowarmer
Pantalonde carreraM&W Expedition Overcalf (Tiexe)

Los calcetines Lorpen T3+ BWO
Biowarmer Overcalf son de los prime-
ros calcetines del mundo hechos con
tejidos biodegradables. Combinan el
tejido Sensil BioCare con PrimaloftBio
como relleno. Las costuras estan
hechas también con Sensil BioCare
pero en formato hilo. El pufo se ha
confeccionado con lana libre de cloro.

What the jury says:

©@ @ ©® ©® O

"The special charm of this Ternua baselayer "We all appreciate the comfort of softshell "A sewn sock sounds strange at first. Once
made from recycled yarn s that the yarnwas  pants. Ternua presents a new, more resour-  put on, however, it quickly becomes clear
collected, recycled and processed in Spain. ce-efficient material construction that is that neither fit nor warmth and function

The anti-odor treatment based on mint oil is robust on the outside andjust as softand  suffer. What's also great is that it's largely

"If you want to close loops, you have to make
recyclable products. Thanks to body
mapping, this jacket made of mono-material
was constructed in such a way that functio-

nality and reduction to one material are not also exciting."” comfortable on the inside as a softshell, but biodegradable, since most socks end up in
mutually exclusive.” ISPO Award Jury reduces the risk of microplastics and thus the trash rather than the thrift store.” 29
Jury ISPO Award lasts longer."” Jury ISPO Award

Jury ISPO Award 2022
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@ Disefioy prototipaje 3D @ Seamless technology @ Ternua Brand House

Ademas, hemos implementado tecnologia de
diseno y prototipaje en 3D para el desarrollo de
las colecciones.

Hemos incorporado el disefio y prototipaje 3D asi
como las técnicas de ecodisefno, con el objetivo de
capacitar a los equipos de TG en la produccion de
prototipos virtuales y en el desarrollo de coleccio-
nes digitales, evitando prototipos innecesarios,
reduciendo el nimero de muestras, y estimando
rapidamente la reaccion del mercado. Se trata de
adoptar técnicas de prendas fotorrealistas virtuales
para contrastar el producto antes de la toma de
muestras o la fabricacion en masa. Esta nueva
tecnologia nos ayuda a reducir drasticamente el
nimero de muestras fisicas, ya que nos permite
hacer una primera seleccion en base a modelos
digitales.

En cuanto a produccion propia, se haincorporado la
tecnologia seamless en la fabrica de Etxalar.

Hemos adquirido equipamiento, con tecnologia de
alto valor afadido, para producir prendas SIN COS-
TURAS, con el objetivo de reducir desechos, y de
desarrollar productos innovadores en ropa deporti-
va, ropa interior y ropa térmica. Nuestra tecnologia
se traduce en infinitas posibilidades de disefo vy
permite convertir directamente el hilo en prendas
acabadas o semiacabadas. Combinamos multiples
efectos de hilo, jacquards, patrones de colores,
texturas y niveles de compresion en una sola pieza
de tejido. El software utilizado por las maquinas para
el diseno de prendas permite un proceso creativo
sin limites. Una de las principales ventajas de esta
tecnologiaeslaausenciade costurasenlas prendas
y por tanto, la drastica reduccion de desechos.

Es el primer espacio fisico Ternua, en él se respira
sostenibilidad y que ha nacido con vocacion de ser
un lugar de encuentro para los amantes del deporte
enlanaturaleza.

También es un importante paso adelante para la
estrategia retail de nuestra compania.
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En las paginas siguientes se presentan los
resultados obtenidos en cada uno de los pila-
res, tanto las actividades desarrolladas asi
como elimpacto de dichas acciones.

Cada pilar se estructura en diversos Retos,
Lineas de Actuaciony Lineas de Trabajoy es
liderado por un area de la compania.

Memoria de Sostenibilidad 2022

SUSTAINABLE
VALUE
CIRCLE
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@ CREAR

Crecer como organizacion, generando orgullo
de pertenencia y fomentando el desarrollo per-
sonaly profesional de todas las personas traba-
jadoras de Ternua Group. Un objetivo que se
desdobla en tres ejes estratégicos del area de
personas a2026:

1 Crecer de forma saludable y sostenible, generando
orgullo de pertenencia entodas las personas de Ternua
Group.

Desplegar un proyecto basado enlaspersonas, cuidan-
do y cubriendo todas las fases del ciclo de vida de las
personas trabajadoras en Ternua Group.

Dar forma e impulsar una identidad compartida (cultura
compartida) potenciando acciones en torno a la comu-
nicacion interna corporativa.

Memoria de Sostenibilidad 2022
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Los tres Ejes Estratégicos se despliegan en 4
Ejes de Actuaciony 12 lineas de trabajo.

Ejes estratégios

1

Crecer como organizacion

2
Desplegar un proyecto

basado en las personas

3

Memoria de Sostenibilidad 2022

Promover una cultura compartida

Ejes de actuacion

AREA PERSONAS

Lineas de trabajo

01

Desarrollar y potenciar el areade
Personas, definiendo un Sistema
Integral de Gestion de Personas.

GESTIONDEL TALENTO

02

Andlisis y roadmap del talento Ternua Group.

03

Desarrollo profesional: definir un sistemade
desarrollo profesional para todas las personas
de Ternua Group.

04

Valoracion y retribucion: definir un sistema de
valoraciony retribucion para los diferentes perfiles
de Ternua Group.

05

Plan de formacion: definir un plan
de formacion técnicay transversal.

CULTURA CORPORATIVA

06

Encuesta de cultura: punto de partida para tomar
el pulso alaorganizacion. Tras el andlisis y difusion
de resultados, establecer un plan de accion.

o7
Construir y difundir el relato de la identidad
compartida Ternua Group.

08

Desarrollo comunicacion interna corporativa.

09

Plan de Igualdad, para garantizar igualdad
paratodas las personas de Ternua Group.

10
Acciones especificas para fomentar sentido
de pertenencia.

GESTION DE EQUIPOS

11
Alinear la estructura organizativa
con el plan estratégico.

12
Acciones especificas para responsables
de equipos.

35
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En 2022, Ternua Group llevamos a cabo
las siguientes acciones:

1

En cuanto a acciones de comunicacion interna se
puede decir que se ha reforzado el impulso v el
uso de la newsletter TGM, reforzando contenidos
de interés corporativo: Changes Priorities, los
valores.....

4

Con el objetivo de fomentar la participacion de las
personas de la organizacion; hemos creado: La
Comision de Sostenibilidad (Jasangarritasun
Batzordea) y La Comision de Igualdad (Berdinta-
sun Batzordea). Ambas comisiones estan com-
puestas por personas que participan de forma
voluntaria, y en su constitucion han tenido muy
buena aceptacion.

2

Como gjercicio de transparencia, hemos llevado
a cabo una reunion anual de comunicacion de
resultados con el conjunto de la plantilla.

5

Aprobado y difundido el Primer Plan de Igualdad

de Ternua Group.

El equipo de Ternua Group en 2022

Personas 205

Género Mujeres 122
Edad <3024
Antiguedad <5 84

Hombres 83
31-50 99 >51 82
6-10 22 11-20 35

>2164

Memoria de Sostenibilidad 2022

3

Se dio un paso mas enlas medidas de flexibilidad
y conciliacion proponiendo un calendario 2023
con una reduccion importante en el numero de
horas e impulsando el teletrabajo de forma
procedimentada para todas las personas.

Realizadala encuesta de cultura.

media 46 anos

media 13,75 anos
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Ternua Group Flexibilidad 'y Plan de Igualdad Plan de Acogida Encuestade cultura
Magazine Conciliacion Nuestro primer plandeigualdad. Ponemoselfocoenlaacogiday  Nuestraformade medir la temperatura
Nuestranewsletterde  Mejor calendariolaboral e la despedida de las personas. del ambiente laboral.

comunicacioninterna.  implantacion del teletrabajo.

Y foentamos la participacion de todas las personas creando diferentes comisiones alineadas con los valores de Ternua Group:

Jasangarritasun Batzordea Berdintasun Batzordea
LLa sostenibilidad desde el punto de vista La perspectiva de género en
de las personas de Ternua Group. todos los procesos de laempresa.

37
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AVANZAR

Principales Ejes Estratégicos de Innovacion
a2026 sontres:

1 Desarrollar y potenciar la tecnologia propia; de forma
que reduzcamos la dependencia de proveedores de
un renombrado prestigio (tejidos, hilos, etc.) y mejo-
remos las prestaciones de producto.

Dar una respuesta los mas sostenible propuesta de
producto de Ternua Group; cuidando del medio
ambiente, cuidando de las personas y la viabilidad
economica como empresa.

Abrir la organizacion al exterior, trabajar el concepto
de innovacion abierta;

-CO-CREACION

-COLABORACION

-COMUNICACION

-CO-FINANCIACION

® ® @ ©® O
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Los tres Ejes Estratégicos se despliegan en 5 Ejes de
Actuaciony 10 lineas de trabajo.

Ejes estratégios

1

Desarrollar y potenciar la

2

Dar una respuesta lo mas sostenible

Memoria de Sostenibilidad 2022

3

Abrir la organizacion al exterior, traba-

tecnologia posible a la propuesta de productode jar el concepto de innovaciony cola-
Ternua Group. boracion abierta
Ejes de actuacion
TECNOLOGIAY N PARTENARIADO Y FINANCIACION TRANSFERENCIA
SOSTENIBILIDAD DISENOY CREATIVIDAD COMUNICACION
Lineas de trabajo
o1 04 06 08 09

Desarrollar y potenciar la
tecnologia propia.

02

Dar unarespuestalomas
sostenible posible alaPV de
Ternua Group.

03

Ecodisefio.

Co-Creacion. Impulsar el desarrollo
de soluciones innovadoras en disefio
y creatividad en colaboracion con el
consumidor final. Impulsar el
desarrollo de proyectos en colabora-
cion creativa con otras personas
(creativos, disefiadores, etc.), otras
marcas.

05
Talento creativo/innovador.

Impulsar el desarrollo de proyec-
tos en colaboracion con organiza-
ciones; CC.TT, Instituciones,
Empresasy otros organismos.

07

Impulsar lacomunicaciony difusion de
los proyectos de innovacion (eventos,
ndp, memoria corporativa...)

Financiacion externa para el desarrollo
de los proyectos; partners y obtencion
subvenciones.

Transferencia al mercado (marketing)

10
Transferencia tecnologica.

38
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El Commitment eje parala
creacion de nuestros tejidos.

En 2022, hemos seguido avanzando enla
utilizacion de materiales mas responsa-
bles parala confeccion de nuestras pren-
das con el fin de disminuir nuestro impacto
ambiental. Asi, el 94,59% de las prendasy
complementos de las colecciones de las
cinco marcas de nuestro grupo han sido
confeccionadas con materias primas que
cumplen con el estandar interno
Commitment.

MENDIAN 86%
~ ASsTORE 91,44%
TE?NUA@ 97,25%

TE?NUA@ 100%

WORKWEAR

Q€ LORPEN 100%
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€2) RETORNAR

El objetivo es invertir en el futuro generan-
do un impacto positivo en la sociedad, a
través de la concienciacion y divulgacion
en 3 ejes estratégicos:

1 En el cuidado del medio ambiente
2 En el fomento de la practica deportiva

3 La implicacion en los proyectos del entorno mas
proximo.

Ternua Group participamos habitualmente en activida-
des deconcienciaciony divulgacion orientadas a gene-
rar una mayorsensibilizacion social por el cuidado de la
naturaleza.

En 2021,y pese a que se ha producido una notabledis-
minucion en el numero de eventos a causa de lasrestric-
ciones por la pandemia, continuamos colaborando de
formaregular conuna serie de agentes de referenciaen
materia de concienciacion ambiental, y atendiendo
solicitudes de foros yeventos que solicitan su presencia.

Memoria de Sostenibilidad 2022
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Concienciacion parala

conservacion del medio ambiente.

Entre las colaboraciones mas destacadas de Ternua Group, se
encuentra la labor que realiza de la mano de organizaciones
referentes como son EOCA (European Outdoor Conservation
Association) y WDC (Whale and Dolphin Conservation), con
las que trabajamos desde hace anos con el objetivo de
concretar en compromisos reales el espiritu sostenible de la
compania.

Por otro lado, con el propdsito de generar un impacto positi-
VO en la sociedad, en Ternua Group participamos como
ponente en diversos foros y eventos sobre sostenibilidad e
impartimos charlas divulgativas, fundamentalmente sobre
innovacion y sostenibilidad en el ambito textil, en distintos
forosy centros educativos.

En 2021 d estacamos “La costera del plasti fish”, una
iniciativa de sensibilizacion y formacion para la
limpieza de plasticos y microplasticos de la
cuenca del rio Oiartzun, en Gipuzkoa, en la

que hemos estado involucrados multiples

agentes de nuestro entorno, educativos,
administracion publica o de activismo

ambiental.

Memoria de Sostenibilidad 2022
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Impulso ala practica deportiva al aire libre

En Ternua Group somos miembros fundadores de IGOT
(It's Great Out There), la coalicion europea sin animo de
lucro fundada por la asociacion EOG (European
Outdoor Group) —que aglutina alas marcas de outdoory
montanamas importantes del mundo—paraaumentar la
conciencia publica sobre los beneficios y el impacto
positivo de las actividades al aire libre para las personas
y la sociedad. En Ternua Group, ademas, estamos impli-
cados enla gestion diaria de la asociacion, en calidad de
miembros del comité de direccion y tesorero de la
asociacion. Apoyamos la realizacion de actividades y
eventos deportivos en plena naturaleza cuyo espiritu va
mucho mas alla de la competicion.

A través de esta colaboracion, por ejemplo, se promo-
cionalaactividad deportiva al aire libre entre jovenes con
problematicas sociales. Una iniciativa desarrollada junto
al organismo francés CREPS (Centre de Ressources,
d'Expertise et de Performance Sportives) que represen-
ta la oportunidad de acercar el deporte y sus valores a
este colectivo.

Entre las colaboraciones de 2021 destaca el apoyo a la
Alta Ruta del Cadi asi como la accién de colaboracion
realizada con el organismo Creps con seguimiento a
10/15 jovenes por parte de psicologos antes y después
de las acciones, seguimiento de su desemperio escolar
ointegracion alavida profesional.

Hoy dia se habla de la crisis ecoldgica, pero no tanto
sobre la crisis y el coste social derivados de la inactivi-
dad. Los deportes en la naturaleza tienen enormes
beneficios sociales y de ahi el compromiso del grupo
con la promocion de la practica deportiva entre colecti-
vos diversos.

IGOT (It's Great Out There) desde su
constitucion en 2017, ha apoyado muchos
proyectos con mas de 150.000€, es decir,
alrededor de 3000 dias de actividad deporti-
vaparajovenes gue sin este apoyo probable-
mente seria imposible “activar”. Se trata de
una iniciativa con un impacto importante
sobre su actitud hacia la vida.

Entre los proyectos propuestos y desarrolla-
dos por Ternua Group, en colaboracion con
IGOT, durante estos anos, se encuentran:

« 2018 - Mountaineering Youth Programme conla
FMM —recogida de basura en la sierra Madrilena.

« 2019 - Un grupo de jovenes franceses en exclu-
sion social pasan 3 dias practicando actividades
en el entorno natural (canoa, bici de montaria,
escalada, canyoning...) con el organismo Creps.
Objetivo: motivarles para su reintegracion en la
sociedad.

« 2020 - Se repite la accion del 2019 enfocan-
dola a la escalada en el Verdon/Francia con el
organismo Creps.

« 2021 - Se repite la accion enfocandola a la
escalada en el Verdon/Francia con el orga-
nismo Creps.

[
#8y EUROPEAN
\g N OUTDOOR

~)}' GROUP

Memoria de Sostenibilidad 2022
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Lo pequeno nos hace grandes

En Ternua Group abordamos los retos ambientales globales

desde la realidad que nos rodea y queremos ser un agente de Gipuzkoako 4
referencia en materia de sostenibilidad, por eso nos implica- A @9“nd‘a -e_M_a U—S
mos en distintas iniciativas ambientas locales creando alian- Diputacion Foral

de Gipuzkoa

zasy redes con distintos actores sociales y economicos.

Enestalinea, participamos en numerosos foros —medios de
comunicacion, congresos, colegios y universidades, foros
empresariales— con intervenciones que tienen como obje-
tivo sensibilizar a la poblacion en general y también a otras ‘
empresas. Ademas, el trabajo realizado en los proyectos

singulares, hemos llevado a la compaiiia a construir una G U R E A K

red de alianzas y participar en diversos foros en los que Green Fashion
se pretende trabajar en comun para dar soluciones

colectivas a problemas del entorno. /\\

\'tihobe MATE

[
[/ EUROPEAN
\‘.‘ ‘\ OUTDOOR

~"" GROUP
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P
Proyecto Singular Latxa Artile royecto Saretu L
a
Con los resultados de este proyecto Ig:;f Group ha contribuido a Ia Costera dg| Plastif;
de 2020, en 2021 se consiituyd una it er]uec?on de una alianza secto- Impulsady astifish Birsortu & Biziberritu
comision interinstitucional para definir o ste caso relacionada con un €Coactivo el b
una estrategia comun en torno a la Vector tan importante para el Pais Costera g Mat rco-museo Ambos  Proyectos: pedagdgicos:
lana de oveja latxa en el Pais \Vasco. asco como el pesquero, y e intefesantelplast’fsh’es asaia 14 culturales ¥ sostenioles, tienen PO ®
Euskad'\cuentaconunacabaﬁadeun particular la industria atunera ; Ternua G © del trapajo tro gjemplo objetivo PromOvE el aprendizal®
milen de ovejaslata conmlanagueno ayudarle arealizar Iatransiciénh' J Crara g roUp de I que realizg medlante la exper\mgntaonon, Ia\
cuenta con un uso,comercial g unmodelo circular. acla de am S.t’{'n‘Os agent 0 de invoy tiempo aue Se reva\ort;a_matefla\ @
ouedeirarse proye plificar o imeSSOCIaIeS afi desechado por laindustria, insertan-
: it Ctos Pacto de | n dolo en un proceso de economia
iental, en sensipjj 10s circular que |o transforme en recur- @
COnseryvaci -t Caso | lizacion dagogicos. Mediante est
Cion digf SO ligado sos pedagdgicos. ediante este
itora), ala proceso Se pretende fomentar €l @
consumo responsab\e y la econo-
mia circular tanto en los colegios
como en las empresas de
Gipuzkoa.Hemos contado  ¢on 6
varias experiencias en varios
centros de Gipuzkoa con laidea de
fomentar lacreatividaden losninosy
ninas, generando nuevos usos @
Korti ] I prendasytelas en desuso.
! orrika | guskaraldia Carrera de empresa
om
rafcezn;mos el valor a nuestras Amamos nuestras raicesy VVIMOSY Cuatro equipazos mi >
es,anuestroidiomay |l hablamos en euskera. ueremos ronestean 0s mixtos defendi
testigo de la Korri Gl ° g y por eso steafiolacamiset endie-
kilometro. P orrika durante un cuidar 1o Que€ somos Y atarto de Ternua Group e aylosvalores
- Personas  voluntarias articipamos e| Euskara empresa de D n la carrera de
oenEtxa\ar onostia, con alegria

corren ese kilom
entro ate cO deportivi
il ey e AT Portividady espiritu de equipo

uso del euskera.
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PROTEGER

El objetivo es proteger a las PERSONAS
(velando por los DERECHOS de todas aque-
llas personas implicadas en el proceso) y el
PLANETA (reduciendo las emisiones de
CO2y compensando las mismas).

1 Garantizando la sostenibilidad del proceso entodala
cadenade suministro

2 Actuando sobre las infraestructuras del grupo para
que las instalaciones sean mas sostenibles.

3 Asegurando el cumplimiento de todos los requisitos
eticos y legales en relacion a los derechos laborales,
asi como favorecer la transparencia y la trazabilidad
del producto, para garantizar el bienestar de las
personas.

En 2022, Ternua Group avanzamos a través de distin-
tas medidas y acciones hacia nuestro objetivo de
proteger los derechos de todasaquellas personas
implicadas en el proceso de produccion y también al
planeta.
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Por un mundo transparente
y cercano
o9 i}/‘f.

La honestidad, la justicia, el respetoy el
trabajo constante son la clave de nues-
tro éxito, operando de manera ética en
cualquier lugar delmundo.

Nuestros fabricantes se cifien a un
codigo de conducta que estipulamos,
enlos que aseguramos que los provee-
dores cumplen los estandares que
Nosotros garantizamos sobre elimpac-
to social y medioambiental. Creando
asi, lazos sostenibles y de largo plazo.
Trabajamos para compartir los detalles
con nuestra comunidad sobre el origen
de nuestros materiales, para que poda-
mos lograr la transparencia mas alla de
nuestros proveedores inmediatos vy
mas profundamente en nuestra

cadena de suministro. ’ ‘ .

Fabricantes de prendas Fabricantes de accesorios Fabricantes de embalaje y packaging Fabricantes de hilos, tejidos y
Vietnam (3) Vietnam (3) producto (abastecimiento de materia- fornituras (abastecimiento de
China (3) China (3) les) materiales)
Letonia (1) Espana (2/Lakeny Etxalar) Esparia China
Bulgaria (1) Taiwan (1) Portuga Taiwan
Portugal (4) Taiwan SouthKorea
Tunez (2) China Japon
India (3) Francia
Espana (2 / Etxalar e Import Arrasate) [talia
Suiza
Espana
Portugal
Germany
India
Austria 50

Polonia
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Listado de proveedores

SPECTRE A/S EUROPA
SPECTRE A/S EUROPA
J.ADAMS & ASSOCIATES INTERNATIONAL LTD TAIWAN
JIANGSU SAINTY HANTANG TRADING CO.,LTD CHINA
LILIAN INTERNATIONAL CO, LTD HONG KONG
BRIGHTCHOICE OVERSEAS INDIA
FUSION CLOTHING COMPANY INDIA
A-BLUES CLOTHING INDIA
SPORTEX TUNISIA AFRICA
SCOOP - STE GLOBAL SOURCING AFRICA
INNOPULSES.L. EUROPA
FREIMA EUROPA
ANJOS EUROPA
GONCALVES & SANTOS EUROPA
CONFECCOES LEMOS & MOREIRA, LDA EUROPA
LORPELAND EUROPA
PROVEEDORES DE COMPLEMENTOS ORIGEN
FLY-O INDUSTRIAL CO.LTD CHINA
INS VINA CO,LTD KOREA
DIV OF DO-GREE FASHIONS LTD SKI-TOP CANADA
LAKEN - PRODUCTOS DEPORTIVOS S.A. EUROPA
MONTPAC CORP TAIWAN
KUSO TOP INT., CO., LTD TAIWAN
YUPOONG, INC KOREA
NINGBO ENJOY CHINA

CARTONAUJES ARREGI S.A.
PRISMAPACK - Embalagens Flexiveis, Unipe
EGUZKIGRAF SCOOP

EUROPA
EUROPA
EUROPA

VIETNAM
LETONIA
VIETNAM
CHINA
CHINA
INDIA
INDIA
INDIA
TUNEZ
TUNEZ
BULGARIA
PORTUGAL
PORTUGAL
PORTUGAL
PORTUGAL
ESPANA

UBICACION FABRICAS

CHINA
VIETNAM
CHINA
ESPANA
VIETNAM
TAIWAN
VIETNAM
CHINA

ESPANA
PORTUGAL
ESPANA

YKK ESPANOLA S.A.

YKK

PAXAR IBERICA (AVERY DENNISON)
ANEYRON PROMOCIONES S.L.
HELIOTEXTIL-ETIQUETAS Y PASSAMANERIAS
PUI'YU INDUSTRIAL (HK) COMPANY
FUNCTIONAL THINKING --Rudholm Group/Rudhol
LA CORNE ET COROZO REUNIS S.A.

BUTTON INTERNATIONAL

WELLTERN ENTERPRISE CO, LTD (TALENT)
J.LLARROYT S.L

J-LONG

JAPON
JAPON
USA
EUROPA
EUROPA

HK
HK
EUROPA
ASIA
ASIA
EUROPA
HK

ESPANA
ASIA
ESPANA
ESPANA
PORTUGAL
CHINA
CHINA
FRANCIA
TAIWAN
TAIWAN
ESPANA
CHINA

o1
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PROVEEDORES DE HILOS

BELDAY LLORENS

HILATURAS FERRE

ECONYL (AQUAFIL)

LENZING (TENCEL)

ANTEX ANGLES TEXTIL, S.A.

LEFERON, S.L.

EGARFIL S.A. HILADOS

FILPAR, S.L.

FITLENE S.L.

HILATURAS MIEL, S.L.

PRIMALOFT INC

TEARFIL

HILADOS Y PRODUCTOS TECNICOS TEXTILES
LASSTORTEXTIL S.L.

FIACAO ARMANDO DA SILVA ANTUNES S.A.
DUCTEL S.A.

ALPES MANIFATTURA FILATI, S.PA.
HILOS BENISAIDO, S.L.

COLLELL & GARCIA SL
MONTIFIBRAS-FIBRAS SINTETICAS, LDA.
SUDWOLLE GMBH&CO.KG

ORIGEN

EUROPE
EUROPE
EUROPE
EUROPE
EUROPE
EUROPE
EUROPE
EUROPE
EUROPE
EUROPE
USA
EUROPE
EUROPE
EUROPE
EUROPE
EUROPE
EUROPE
EUROPE
EUROPE
EUROPE
EUROPE

UBICACION FABRICAS

ESPANA
ESPANA
ITALIA
AUSTRIA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ITALIA
PORTUGAL
ESPANA
ESPANA
PORTUGAL
ESPANA
ITALIA
ESPANA
POLONIA
PORTUGAL
ITALIA

PROVEEDORES DE TEJIDOS

MITSUI BUSSAN TECHNO PRODUCTS CO.LTD
POLARTEC LLC

POLARTEC LLC

PRIMALOFT

SCHOELLER

NAVARPLUMA

ILETEGIA

FORMOSA TAFFETA

LAKATEX - Laka Enterprise Co LTD
SINGTEX INDUSTRIAL CO LTD
EVEREST TEXTILE CO., LTD

WIDEPLUS INTERNATIONAL Co., Ltd.
IBQ - GLOBAL TECHNICAL FABRICS, S.L.
LAVTEC FABRICS S.L.

MANUFATURAS TEXTILES 765 S.A.
GRANDETEX DEVELOPMENT CO,LTD
FABRICA DE TECIDOS VILARINHO, LDA.
STUDIO ELLE SRL

RIOPELE

SPORTWEAR ARGENTONA S.A.
SOMELOS TECIDOS S.A

E.CIMA,S.A.U.

STOTZ & Co - VENTILE

THE BRITISH MILLERAIN CO. LTD
MANTECO SPA

BONOTO SPA

GOKKUSAGI TEKSTIL&DERI SAN.TIC.LTD.STI.
PONTETORTO

DEVELOPMENT CHIME ENTERPRISES CO,LTD
TESSILE FIORENTINA

TEXTIL SANTANDERINA

NEW JUNIOR

H-ONETEX CO,, LTD

ONE CHANG

TEIJIN FRONTIER CO,LTD
FREUDENBERG TELAS SIN TEJER SA
RECYCTEX CO., LTD

VELLUTS S.A.

HEMP FORTEX INDUSTRIES LTD
ECOINN - MALABAHAI LTD.

N-STARS TEXTILE CO. LTD

MITI

CARVICO - JERSEY LOMELINA
OLMETEX SPA

SAMPAIO
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ORIGEN

ASIA
USA
USA
USA
EUROPE
EUROPE
EUROPE
ASIA
ASIA
ASIA
ASIA
ASIA
EUROPE
EUROPE
EUROPE
ASIA
EUROPE
EUROPE
EUROPE
EUROPE
EUROPE
EUROPE
EUROPE
EUROPE
EUROPE
EUROPE
EUROPE
EUROPE
ASIA
EUROPE
EUROPE
EUROPE
ASIA
ASIA
ASIA
EUROPE
ASIA
EUROPE
ASIA
ASIA
ASIA
EUROPE
EUROPE
EUROPE
EUROPE

UBICACION FABRICAS

JAPON /CHINA /TAIWAN

ITALIA
CHINA

ITALIA/CHINA/VIETNAM

SUIZA
ESPANA
FRANCIA
TAIWAN
TAIWAN
TAIWAN

TAIWAN /THAILAND

TAIWAN
ESPANA
ESPANA
ESPANA
TAIWAN
PORTUGAL
ITALIA
PORTUGAL
ESPANA

PORTUGAL

ESPANA
SUIZA
UK
ITALIA
ITALIA
TURKIA
ITALIA
TAIWAN
ITALIA
ESPANA
ESPANA
KOREA
KOREA
JAPAN
ESPANA
CHINA
ESPANA
CHINA
TAIWAN
TAIWAN
ITALIA
ITALIA
ITALIA

PORTUGAL
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La energia, tambien verde

EI100% de la energia consumida en las instalaciones de la compa-
Aia proviene de fuentes renovables: las oficinas centrales y el centro
logistico automatizado de Arrasate (Gipuzkoa), la Ternua Group
Faktoria en Etxalar (Navarra), las tiendas propias de Loreak Mendian
(Donostia, Bilbao, Madrid) y la Brandhouse de Ternua.

Memoria de Sostenibilidad 2022

El Bienestar de las personas

Con el objetivo de asegurar el bienestar de las personas en el
conjunto de la cadena de suministro, Ternua Group cuenta con un
codigo de conducta propio que hace extensivo al conjunto de
proveedores Yy fabricantes con los que trabaja, de modo que los
derechos laborales de sus personas estén garantizados. Las claves
del codigo de conducta:

*No aceptamos el trabajo infantil, ni forzoso.

*Nuestros proveedores garantizan unas condiciones de trabajo
saludables y seguras a las personas empleadas; horarios y remu-
neracion acordes, como minimo, a la legislacion vigente en cada
pais; asicomo el derecho a la libertad de expresiony de asociacion.

«La compania, personas empleadas y
proveedores actuan de forma ética y
respetuosa con la ley, sin fomentar ni
aceptar ningun tipo de corrupcion

L aspersonas empleadas sontrata-
das con respeto y dignidad, y no
aceptamos  discriminacion  de
ningun tipo.

*Promovemos la proteccion del
medioambiente a través de
mejoras continuas en nuestras
operaciones y esperamos 10s
mismo de los proveedores.

«Somos transparentes en el registroy
lacomunicacion de operacionesy situacion financiera.
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Como medimos nuestra huella

El calculo de la Huella Ambiental Corporativa (en adelante
HAC) de TERNUA GROUP se ha realizado tomando como
referencia el estandar ISO 14069.

Elproceso se hallevado a cabo de la siguiente forma:

|dentificacion de los factores que impactan directamente en
cada uno de los alcances (la medicion de la HAC lo forman
los Alcances 1,2y 3).

Diseno de la herramienta de calculo e inclusion de los facto-
res de emision.

3) Obtencionde resultados.

Esto ha permitido establecer una hoja de ruta en
toda nuestra cadena de valor, teniendo en
cuenta tanto los procesos que hacemos
eninstalaciones propias como aquellos
realizados en las de nuestros
proveedoresy fabricantes.

Factores tomados en
cuenta en la medicion de
laHAC por alcances:

Alcance 1: Comprende las emisiones relacionadas con los
procesos que incluyen algun tipo de combustion dentro de
la empresa, es decir, lo incluyen las emisiones debidas a la
quema de combustibles dentro de la sociedad sean
equipos estaticos o moviles (solo los vehiculos controlados
directamente por laempresa).

Alcance 2: Comprende las emisiones relacionadas con el
consumo de energia eléctrica de origen externo de las
cuatro sociedades que forman el grupo, es decir, IMPORT
ARRASATE, IASA RETAIL, DBGy LORPELAND.

Alcance 3: Lo componen todos aquellos factores que
no dependen de manera directa de TERNUA
GROUP y gque hemos considerado de mayor
relevancia incluir, dado que dentro esta
categoria se recogen las emisiones
relacionadas con la fabricacion, el trans-
porteylogistica de las materias primasy
producto terminado, los viajes de nego-
cios, el desplazamiento de los trabaja-
dores desde su residencia hasta su
lugar de trabajo (en todos sus diferen-

tes medios), y los bienes de capital.

Conviene decir que en un estudio de

HAC se tienen en cuenta y clasifican los

datos segun su posicion en la cadena de
valor.
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Aguas arriba Aguas abajo
Serian todos aquellos procesos identificados en la fabricacion Comprende todos aquellos que pueden darse una vez que el
hastallegara TERNUA GROUP, incluyendo el proceso de diseno, producto ha sido enviado al cliente incluyendo el transporte.
la fabricacion y el transporte. La empresa puede llegar a tener Las capacidades de laempresa son muy limitadas en la posibili-
capacidad de mejoraen mayor o menor grado en todos ellos. dad de mejorar.

Resultados 2022

Afno 2020:6.228,88t CO2e => 3,16 kgCO2/ud.venta

Afno 2021:14.359,70 t CO2e => 8,99 kgCO2/ud.venta

Ao 2022: 15.853,08 t CO2e => 7,05 kgCO2/ud.venta

Comparativa alcances 1,2y 3

18000

13.983,47

14000
12000
10000
8000
6000

4000
212,86 238,72 22110

2000
122,39 135,52 85,82
0  lees  Bles  =SSe—— @000

2020 2021 2022 2023

5.893,64

M Alcance1 MAlcance 2 Alcance 3
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Avanzamos enlareduccion
de nuestras emisiones

Desarrollando una hoja de ruta climatica que
nos permita identificar nuestros principales
focos de impacto y nos permita reducir las
emisiones en aquellas fases de nuestras
operaciones y cadena de suministro con una
alta capacidad de influencia.

Materiales Fabricacion
Continuar usando fibras vy Eliminar el carbony alentar a
materiales de bajo impacto. las cadenas de suministro a

su cambio a las energias
renovables.

4
© ©

Transporte

Reducir el flete aéreo donde
sea posible y cambiar a
métodos de entrega de bajo
impacto como los vehiculos
eléctricos (VE).
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@

Nuestras Instalaciones
Ejecutando nuestras opera-

ciones sobre energias reno-
vables.
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Contribucionde Ternua
Group con los Objetivos
de Desarrollo ODS

Ternua Group viene apostando por la sostenibilidad
mucho antes de que este concepto estuviera en
boca de todo tipo de agentes publicos y privados.
Actualmente, los objetivos en materia de sostenibili-
dad vienen definidos por la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, un plan
de accion paraavanzar en la proteccion de las perso-
nasy el planeta, que se organiza en torno a 17 objeti-
VoS generales y que abarcan las esferas econodmica,
socialy ambiental.

Ternua Group ha identificado nueve objetivos en los
que lacompania puede desempenar unrol clave.

Paracomprender mejor nuestro papely responsabili-
dad ante un cambio positivo mas amplio, hemos
trazado lo que estamos haciendo en relacion con los
objetivos de desarrollo sostenible. Estos objetivos
globales estan disefados para ser un modelo para
lograr un futuro mejor y mas sostenible para todos.

Garantizar unavidasana y
promover el bienestar para todos
entodaslas edades

Promover el crecimiento
econdmico inclusivoy sostenible,
elempleo y el trabajo decente
paratodos

Conservary utilizar sosteniblemente
los océanos, losmaresy los
recursos marinos

Memoria de Sostenibilidad 2022

Lograr laigualdad entre los Garantizar la disponibiidad vy la
generosy empoderar atodas gestion sostenible del agua vy el
las mujeres y ninas saneamiento para todos.
Garantizar modalidades de consumoy Adoptar medidas urgentes para
produccion sostenibles combatir el cambio climético y
sus efectos
Gestionar sosteniblemente los bosques, Revitalizar la alianza mundial para el
luchar contra la desertificacion, detener e desarrollo sostenible. Colaborar
invertir la degradacion de las tierras, detener para conseguir los objetivos
la pérdida de biodiversidad. sostenibles.
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